
健康経営推進委員会（WMC）

1月 2月 3月 4月 5月 6月

● 労働基準監督署宛
是正報告

● 第64期年間
健康経営計画
策定 ● メンタルヘルス

社内研修準備
● 第6回社内説明会

準備開始

● 健康企業宣STEP2
への応募⇒受領

第63期 下期

● 第63期上期総括
策定

● ストレスチェック
結果に基づく
産業医面談 ● 各拠点掲示物の

見直し、更新

● 第6回社内説明会
発表

● 健康企業宣言STEP2
取組み内容策定

⇒担当チーム結成
取組開始、課題抽出

● WMC委員会
【毎月実施】

● 残業削減への取組み・要因分析
● 感染予防対策の徹底
● 無災害運動の実施
● 機械の自主検査の実施
● ヒヤリハット事例等の共有化・周知 (随時)

(2023.1-6)

● 第64期年間
健康経営計画
策定



●｢健康企業宣言STEP2｣金の認定

●  健康優良法人(ブライト500)

健康経営推進委員会（WMC）

銀の認定を取得したので今後は

※2023年1月26日付けでSTEP2「宣言の証」 受領

並行して取り組んでいきます。
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